
บันทึกขอความ 
สวนราชการ      สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  

ท่ี   ปข.  ๗๓๐๐๑/     วันท่ี  10  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
เรื่อง   รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล  
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

  ตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA) ได
กำหนดใหสวนราชการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงองคการบริหารสวน
ตำบลกำเนิดนพคุณ ไดดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เชน การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง การพัฒนาบุคลากรโดยการ
อบรมจริยธรรม นั้น 
  องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ จึงขอรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดตามเอกสารแนบทายบันทึกนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

 

(นางสุปราณี  เพชรนอย) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
  
          

 

 



แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------- 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน     31  มีนาคม  2566 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
ชือ่ประมวลจริยธรรม   1. ประมวลจริยธรรมผูบรหิารทองถ่ิน 

2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
4. ประมวลจริยธรรม ของพนักงาน และเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตำบล
กำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
5. หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

URL ท่ีเผยแพร   https://kamnoednopphakhun.go.th/html/new-plant-
view.asp?typeplant=26&id=206 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม หลักเกณฑในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
URL ท่ีเผยแพร   https://kamnoednopphakhun.go.th/html/new-plant-
view.asp?typeplant=26&id=206 
ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. เง่ือนไขการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน,การเพ่ิมคาจาง และการเพ่ิมคาตอบแทน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ 
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
 การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดังนี้ 

1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  โดยการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก) ท่ีมีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

- การมุงผลสัมฤทธิ์ 
  - การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 
  - ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
  - การบริการเปนเลิศ 
  - การทำงานเปนทีม 



 1.2 ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) เปนผูกรอกในชอง “ระดับท่ีประเมินได” โดยผูบังคับบัญชาพิจารณา
จากพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา (ผูรับการประเมิน) ท่ีแสดงออกจริงในการปฏิบัติงาน (ไมควรใชวิธีการ
คาดคะเน หรือการใชความรูสึกสวนตัวในการประเมิน) วามีสมรรถนะตามท่ีกำหนดหรือไม โดยเปรียบเทียบกับ
พฤติกรรมบงชี้ของแตละสมรรถนะ (รายละเอียดตามภาคผนวกพจนานุกรมสมรรถนะ) ดังนั้น ผูประเมินจึงควร
ตองมีการสังเกต และบันทึกพฤติกรรมการปฎิบัติราชการของผูรับการประเมินอยางสม่ำเสมอตลอดชวงเวลาของ
การประเมิน เพ่ือชวยลดปญหาการประเมินท่ีผิดพลาด และความเห็นท่ีไมตรงกันเม่ือแจงผลการประเมิน 
 1.3 ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) เปนผูกรอกคะแนนในชอง “คะแนนท่ีได” โดยการนำระดับสมรรถนะท่ี
ประเมินไดในชอง “ระดับท่ีประเมินได” ไปเทียบกับเกณฑกาใหคะแนนสมรรถนะ ตามตารางเปรียบเทียบคา
คะแนน ดังนี้ 
 ตารางเปรียบเทียบคาคะแนน 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 
(ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับท่ี
ประเมินได 

0 

ระดับท่ี
ประเมินได 

1 

ระดับท่ี
ประเมินได 

2 

ระดับท่ี
ประเมินได 

3 

ระดับท่ี
ประเมินได 

4 

ระดับท่ี
ประเมินได 

5 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 1 0 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 2 0 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 3 0 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 4 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 5 0 คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

จากตารางเปรียบเทียบคาคะแนน ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบจากระดับของสมรรถนะท่ีประเมินได กับ
ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง โดยการใหคาคะแนนจะพิจารณา ดังนี้ 
 5 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได > ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 1 ระดับข้ึนไป 
 4 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได = ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง  

3 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได < ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 1 ระดับ 
2 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได < ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 2 ระดับ 
1 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได < ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 3 ระดับ 
0 คะแนน = ไมแสดงพฤติกรรม/สมรรถนะตามท่ีกำหนด 

 นำผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  1) การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  2) การแตงตั้ง การเลื่อนระดับ การสอบเปลี่ยนสายงาน ฯลฯ 
  3) การใหออกจากราชการ 
  4) การพัฒนา และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
  5) การใหรางวัลประจำป (โบนัส) 
  6) การบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน ๆ (รางวัลจูงใจ คาตอบแทน ฯลฯ 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  - แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำและไมควรทำ (Dos & Don’ts) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

URL ท่ีเผยแพร   https://kamnoednopphakhun.go.th/html/new-plant-
view.asp?typeplant=26&id=208 

 
  
 



3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 พฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละตำแหนง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามท่ีคาดหวังของพนักงานสวนตำบล 
ดังนี้  3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ัวไปท่ีทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 
  3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ียากลำบาก หรือไมเอ้ืออำนวยโดยท่ีตองไดรับ       
คำชี้แนะจากผูบังคับบัญชา 
  3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ียากลำบาก หรือไมเอ้ืออำนวยโดยสามารถหา
วิธีการแกไขไดเองโดยไมตองการคำชี้แนะ 
  3.4 การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติ 
  3.5 การใหคำปรึกษาชี้แนะแนวทางได 
  3.6 การมีนโยบาย สงเสริม สนับสนุน หรือใชงบประมาณ 
  3.7 การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดจริยธรรมเปนท่ีตั้ง 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคลนำ
ผลการประเมินไปใช ประกอบการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  4.1 การฝกอบรม เปนการใหความ หรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม 
  4.2 การฝกอบรมเชิงปองกัน ท้ังการปองกันและการแกไขปญหา 
  4.3 การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดไดงายและสำเร็จ 
  4.4 การนำจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน นำมาใชในทางกฎหมายใหเกิด
ความโปรงใส 
  4.5 การฝกอบรม เพ่ือแกไขพฤติกรรม 
  4.6 การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  5.1 ควรผลักดันใหจริยธรรมเปนวัฒนธรรมขององคกร 
  5.2 วางระเบียบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีธรรมาภิบาล 
  5.3 การพัฒนาผูนำท่ีมีความเชื่อถือ และนาไววางใจ ในดานความรู ความสามารถ ดานการมี
จริยธรรมและความซ่ือสัตย 

        
 ผูรายงาน  

         (นางสุปราณี  เพชรนอย) 
           ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

 
 
ผูบังคับบัญชา 

(นางวีรวรรณ  ชวยเลื่อม) 
ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด  รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
 

              
ผูบังคับบัญชา  

          (นายณรงค  พลายนอย) 
          ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
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