
บันทึกขอความ 
สวนราชการ      สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  

ท่ี   ปข.  ๗๓๐๐๑/     วันท่ี  10  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
เรื่อง   รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล  
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

  ตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA) ได
กำหนดใหสวนราชการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงองคการบริหารสวน
ตำบลกำเนิดนพคุณ ไดดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เชน การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง การพัฒนาบุคลากรโดยการ
อบรมจริยธรรม นั้น 
  องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ จึงขอรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดตามเอกสารแนบทายบันทึกนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

 

(นางสุปราณี  เพชรนอย) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
  
          

 

 



แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------- 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน     31  มีนาคม  2566 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
ชือ่ประมวลจริยธรรม   1. ประมวลจริยธรรมผูบรหิารทองถ่ิน 

2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
4. ประมวลจริยธรรม ของพนักงาน และเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตำบล
กำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
5. หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

URL ท่ีเผยแพร   https://kamnoednopphakhun.go.th/html/new-plant-
view.asp?typeplant=26&id=206 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม หลักเกณฑในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
URL ท่ีเผยแพร   https://kamnoednopphakhun.go.th/html/new-plant-
view.asp?typeplant=26&id=206 
ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. เง่ือนไขการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน,การเพ่ิมคาจาง และการเพ่ิมคาตอบแทน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ 
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
 การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดังนี้ 

1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  โดยการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก) ท่ีมีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

- การมุงผลสัมฤทธิ์ 
  - การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 
  - ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
  - การบริการเปนเลิศ 
  - การทำงานเปนทีม 



 1.2 ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) เปนผูกรอกในชอง “ระดับท่ีประเมินได” โดยผูบังคับบัญชาพิจารณา
จากพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา (ผูรับการประเมิน) ท่ีแสดงออกจริงในการปฏิบัติงาน (ไมควรใชวิธีการ
คาดคะเน หรือการใชความรูสึกสวนตัวในการประเมิน) วามีสมรรถนะตามท่ีกำหนดหรือไม โดยเปรียบเทียบกับ
พฤติกรรมบงชี้ของแตละสมรรถนะ (รายละเอียดตามภาคผนวกพจนานุกรมสมรรถนะ) ดังนั้น ผูประเมินจึงควร
ตองมีการสังเกต และบันทึกพฤติกรรมการปฎิบัติราชการของผูรับการประเมินอยางสม่ำเสมอตลอดชวงเวลาของ
การประเมิน เพ่ือชวยลดปญหาการประเมินท่ีผิดพลาด และความเห็นท่ีไมตรงกันเม่ือแจงผลการประเมิน 
 1.3 ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) เปนผูกรอกคะแนนในชอง “คะแนนท่ีได” โดยการนำระดับสมรรถนะท่ี
ประเมินไดในชอง “ระดับท่ีประเมินได” ไปเทียบกับเกณฑกาใหคะแนนสมรรถนะ ตามตารางเปรียบเทียบคา
คะแนน ดังนี้ 
 ตารางเปรียบเทียบคาคะแนน 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 
(ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับท่ี
ประเมินได 

0 

ระดับท่ี
ประเมินได 

1 

ระดับท่ี
ประเมินได 

2 

ระดับท่ี
ประเมินได 

3 

ระดับท่ี
ประเมินได 

4 

ระดับท่ี
ประเมินได 

5 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 1 0 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 2 0 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 3 0 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 4 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 5 0 คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

จากตารางเปรียบเทียบคาคะแนน ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบจากระดับของสมรรถนะท่ีประเมินได กับ
ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง โดยการใหคาคะแนนจะพิจารณา ดังนี้ 
 5 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได > ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 1 ระดับข้ึนไป 
 4 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได = ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง  

3 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได < ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 1 ระดับ 
2 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได < ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 2 ระดับ 
1 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได < ระดับท่ีตองการ/คาดหวัง 3 ระดับ 
0 คะแนน = ไมแสดงพฤติกรรม/สมรรถนะตามท่ีกำหนด 

 นำผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  1) การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  2) การแตงตั้ง การเลื่อนระดับ การสอบเปลี่ยนสายงาน ฯลฯ 
  3) การใหออกจากราชการ 
  4) การพัฒนา และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
  5) การใหรางวัลประจำป (โบนัส) 
  6) การบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน ๆ (รางวัลจูงใจ คาตอบแทน ฯลฯ 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  - แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำและไมควรทำ (Dos & Don’ts) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

URL ท่ีเผยแพร   https://kamnoednopphakhun.go.th/html/new-plant-
view.asp?typeplant=26&id=208 

 
  
 



3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 พฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละตำแหนง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามท่ีคาดหวังของพนักงานสวนตำบล 
ดังนี้  3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ัวไปท่ีทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 
  3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ียากลำบาก หรือไมเอ้ืออำนวยโดยท่ีตองไดรับ       
คำชี้แนะจากผูบังคับบัญชา 
  3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ียากลำบาก หรือไมเอ้ืออำนวยโดยสามารถหา
วิธีการแกไขไดเองโดยไมตองการคำชี้แนะ 
  3.4 การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติ 
  3.5 การใหคำปรึกษาชี้แนะแนวทางได 
  3.6 การมีนโยบาย สงเสริม สนับสนุน หรือใชงบประมาณ 
  3.7 การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดจริยธรรมเปนท่ีตั้ง 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคลนำ
ผลการประเมินไปใช ประกอบการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  4.1 การฝกอบรม เปนการใหความ หรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม 
  4.2 การฝกอบรมเชิงปองกัน ท้ังการปองกันและการแกไขปญหา 
  4.3 การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดไดงายและสำเร็จ 
  4.4 การนำจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน นำมาใชในทางกฎหมายใหเกิด
ความโปรงใส 
  4.5 การฝกอบรม เพ่ือแกไขพฤติกรรม 
  4.6 การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  5.1 ควรผลักดันใหจริยธรรมเปนวัฒนธรรมขององคกร 
  5.2 วางระเบียบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีธรรมาภิบาล 
  5.3 การพัฒนาผูนำท่ีมีความเชื่อถือ และนาไววางใจ ในดานความรู ความสามารถ ดานการมี
จริยธรรมและความซ่ือสัตย 

        
 ผูรายงาน  

         (นางสุปราณี  เพชรนอย) 
           ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

 
 
ผูบังคับบัญชา 

(นางวีรวรรณ  ชวยเลื่อม) 
ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด  รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
 

              
ผูบังคับบัญชา  

          (นายณรงค  พลายนอย) 
          ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
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